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ΑΝΑΛΗΨΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΣ 

Σύμβαση δανείου μεταξύ του Οργανισμού Τηλεπικοινωνιών 
της Ελλάδας Α.Ε. και των οργανωτριών τραπεζών, των 
Επικεφαλής Διαχειριστών, Συν-Διαχειριστών και Τραπεζών 
οι οποίες κατονομάζονται σ’ αυτή; και της ΤΗΕ ΜΙΤδΙΙΒΙ- 
5ΗΙ ΒΑΝΚ ΕΙΜΙΤΕϋ σαν πράκτορα, που θα έχει ημερομη¬ 


νία 18 Δεκεμβρίου 1987. 3 

ΔΙ ΑΤΑΓΜΑ ΤΑ 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ" ΥΠ' ΑΡΙΘ. 488 (1) 


Δομή, ρόλος και τρόπος διοίκησης και λειτουργίας της Κοινωνικοποιη¬ 
μένης Επιχείρησης «Εταιρεία Ύδρευσης & Αποχέτευσης Πρωτεύου¬ 
σας (ΕΤΔΑΠ). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 2 του Ν. 
1365/1983 (ΦΕΚ 80/Α/1983) «κοινωνικοποίηση των επιχειρήσεων 
δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας». 

2. Την από 3.2.1984 γνώμη της Γνωμοδοτικής Επιτροπής της 
παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 1365/1983 όσον αφορά την Εταιρεία 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Πρωτεύουσας (ΕΤΔΑΠ), που αυστήθηκε 
με την κοινή απόφαση των Τπουργών Εθνικής Οικονομίας και Δημο¬ 
σίων Έργων 1444/Ε 9/21.7.1983 (ΦΕΚ 422/Β/21.7.83) «σύ¬ 
σταση Γνωμοδοτικής Επιτροπής του Ν. 1365/1983 στον τομέα 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης και που συγκροτήθηκε με την όμοια απόφαση 
2412/5/2.11.83 (ΦΕΚ 630/Β/3.11.1983) «Συγκρότηση Γνωμο¬ 
δοτικής Επιτροπής του Ν. 1365/1983 για την Εταιρεία Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης Πρωτεύουσας (ΕΤΔΑΠ)». 

3. Τη με αριθ. 471/86 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικρά¬ 
τειας, μετά από πρόταση των Τπουργών Εσωτερικών, Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Περιβάλλοντος - Χωροταξίας - Δημοσίων Έργων, αποφασί¬ 
ζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Γενικές Διατάξεις 

Άρθρο 1 

Μορφή Επιχείρησης 

1. Η κοινωνικοποιημένη Εταιρεία με την επωνυμία « τ ® ι Ρ εια 
Τδρευσης και Αποχέτευσης Πρωτεύουσας (ΕΤΔΑΠ)» ανήκει στο η 


νικό Δημόσιο. Λειτουργεί με πλήρη διοικητική, νομική και οικονομική 
αυτοτέλεια με την εποπτεία του Κράτους, χωρίς να επέρχεται μεταβολή 
στη νομική προσωπικότητά της. 

2. Η λειτουργία της ΕΤΔΑΠ διέπεται από την κείμενη νομοθεσία 
εκτόο από τις περιπτώσεις που ρυθμίζονται διαφορετικά από το διά¬ 
ταγμα αυτό ή από άλλες ειδικές ρυθμίσεις. 

3. Έδρα της ΕΤΔΑΠ ορίζεται η Αθήνα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ ΣΤΝΕΛΕΤΣΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΐ ΕΛΕΓΧΟΪ (ΑΣΚΕ) 

Άρθρο 2 

Η ΑΣΚΕ αποτελεί το όργανο κοινωνικού ελέγχου της ΕΤΔΑΠ και 
έχει τις ακόλουθες αποκλειστικές αρμοδιότητες: 

1. Συμμετέχει με την υποβολή προτάσεων στη διαμόρφωση του Προ¬ 
γράμματος Οικονομικής και Κοινωνικής Ανάπτυξης στον Τομέα 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης, όσον αφορά το αντικείμενο στην ΕΤΔΑΠ. 

2. Αποφασίζει για τον προγραμματισμό της Εταιρείας στον τομέα 
των επενδύσεων, της χρηματοδότησης, των τιμολογίων, των προμη¬ 
θειών και του εργατικού δυναμικού στα πλαίσια του Προγράμματος Οι¬ 
κονομικής και Κοινωνικής Ανάπτυξης. 

3. Γνωμοδοτεί στην Κυβέρνηση για τον ετήσιο προϋπολογισμό της 
Εταιρείας. 

4. Εγκρίνει τον ισολογισμό, την έκθεση πεπραγμένων και τον κοινω¬ 
νικό ισολογισμό και απαλλάσσει το Διοικητικό Συμβούλιο από κάθε ευ¬ 
θύνη. 

5. Ελέγχει την πορεία υλοποίησης του εγκεκριμένου προγράμματος 
και υποβάλει στην Κυβέρνηση έκθεση για τη δράση του Διοικητικού 
Συμβουλίου (Δ.Σ.). 

6. Εισηγείται την ανάκληση μελών της και μελών του Δ.Σ. με αιτιο¬ 
λογημένη απόφαση των 2/3 των μελών της. Πρόταση για την ανά¬ 
κληση μέλους δεν εισάγεται για συζήτηση, αν δεν προσυπογράφεται 
τουλάχιστον από το 1/3 των μελών της ΑΣΚΕ. 

7. Γνωμοδοτεί στην Κυβέρνηση μετά από πρόταση του Δ.Σ. για την 
αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, καθώς και την ίδρυση θυγα¬ 
τρικών επιχειρήσεων. 

8. Ανακοινώνει τις αποφάσεις και τις γνωμοδοτήσεις της, οι δε εργα¬ 
σίες της είναι δημόσιες. Η σύγκληση, ο χρόνος και ο τόπος των συνε¬ 
δριάσεων ανακοινώνεται με πρόσκληση που αναρτάται στα γραφεία της 
έδρας της Εταιρείας πριν από δυο τουλάχιστον ημέρες. 

9. Διατυπώνει τη γνώμη της για τα εργασιακά θέματα, τα θέματα 
κανονισμού και όσα θέματα της παραπέμπει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

10. Γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που παραπέμπει σ’ αυτήν ο αρμόδιος 
Τπουργός. 

11. Οι αρμοδιότητες της ΑΣΚΕ των παραγράφων 2 και 4 του άρ¬ 
θρου αυτού ασκούνται με την επιφύλαξη των κειμένων διατάξεων για 
την εποπτεία του κράτους της ΕΤΔΑΠ. 
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Άρθρο 3 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ 

1. Η ΑΣΚΕ η οποία ορίζεται για τριετή θητεία αποτελείται από εί¬ 
κοσι επτά (27) μέλη και έχει την ακόλουθη σύνθεση: 

α) Εννέα (9) εκπρόσωποι του Κράτους. Οι εκπρόσωποι αυτοί, με τους 
αναπληρωματικούς τους, ορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Εθνικής Οικονομίας, Περιβάλλοντος - Χωροταξίας και 
Δημόσιων Έργων. 

β) Εννέα (9) εκπρόσωποι των εργαζομένων στην Εταιρεία που εκλέ¬ 
γονται με τους αναπληρωματικούς τους, με άμεση, καθολική και μυ¬ 
στική ψηφοφορία από όλους τους εργαζόμενους στην ΕΥΛΑΠ με το σύ¬ 
στημα της απλής αναλογικής, όπως ορίζεται στο άρθρο 12 του Ν. 
1264/1982. Η διαδικασία, ο χρόνος και οι λεπτομέρειες της καθολι¬ 
κής ψηφοφορίας καθορίζονται για κάθε εκλογή από πενταμελή εφορευ¬ 
τική επιτροπή. Τα μέλη της επιτροπής αυτής, η οποία προεδρεύεται από 
δικαστικό λειτουργό οριζόμενο κατά την διάταξη του άρθρου 11 του Ν. 
1264/1982 ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος - 
Χωροταξίας - Δημόσιων Έργων, ύστερα από γνώμη όλων των ανα¬ 
γνωρισμένων δευτεροβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων της Εται¬ 
ρείας. Στην περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο δεν παρασχεθεί 
γνώμη από τις παραπάνω συνδικαλιστικές οργανώσεις για τον ορισμό 
της εφορευτικής επιτροπής, αυτή ορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
ΠΕΧΩΔΕ. Στην ίδια υπουργική απόφαση τάσσεται και προθεσμία μέσα 
στην οποία πρέπει να εκλεγούν οι εκπρόσωποι αυτοί. 

γ) Τέσσερις (4) εκπρόσωποι της Τοπικής Αυτοδιοίκησης οριζόμενοι 
με τους αναπληρωματικούς τους από την Τοπική Ένωση Δήμων και 
Κοινοτήτων Νομού Αττικής (ΤΕΔΚΝΑ) και 

δ) Πέντε (5) εκπρόσωποι κοινωνικών φορέων και οργανώσεων που 
εξυπηρετούνται ή επηρεάζονται άμεσα από τις δραστηριότητες της 
Εταιρείας. Οι εκπρόσωποι αυτοί, με τους αναπληρωματικούς τους, ορί¬ 
ζονται ένας αντίστοιχα, από τις διοικήσεις των πιο κάτω κοινωνικών 
φορέων ή οργανώσεων. 

δα) Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος (ΓΣΕΕ) 
δβ) Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων 
(ΑΔΕΔΥ) 

δγ) Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος (ΤΕΕ) 

δδ) Εμπορικό και Βιομηχανικά Επιμελητήριο Αθηνών (ΕΒΕΑ) 

δε) ΠΑΣΕΓΕΣ 

2. Ο ορισμός των εκπροσώπων των στοιχείων γ' και δ' της προηγού¬ 
μενης παραγράφου γίνεται ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Υπουρ¬ 
γού Περιβάλλοντος - Χωροταξίας - Δημόσιων Έργων με την οποία ορί¬ 
ζεται προθεσμία τουλάχιστον είκοσι (20) ημερών. Σε περίπτωση που 
για οποιοδήποτε λόγο δεν ορίζονται ή δεν εκλέγονται οι εκπρόσωποι 
των στοιχείων γ' και δ' της προηγούμενης παραγράφου, οι εκπρόσωποι 
των φορέων ορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών - 
Εθνικής Οικονομίας και Περιβάλλοντος - Χωροταξίας - Δημόσιων Έρ¬ 
γων. 

3. Στην πρώτη συνεδρίαση της ΑΣΚΕ, που συγκαλείται από τον 
Υπουργό ΠΕΧΩΔΕ, εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη 
πλειοψηφία των μελών της τριμελές Προεδρείο, τα μέλη του οποίου 
εναλλάσσονται κάθε χρόνο στη θέση του Προέδρου της ΑΣΚΕ, με τη 
σειρά εκλογής τους. 

4. Η συγκρότηση σε σώμα των μελών της ΑΣΚΕ γίνεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθνικής Οικονομίας, Περιβάλ¬ 
λοντος Χωροταξίας - Δημόσιων Έργων, δημοσιευόμενη στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως. 

5. Με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου αμέσως μετά τη συγκρό¬ 
τηση της ΑΣΚΕ δημιουργείται μόνιμη υπηρεσιακή μονάδα γραμμα¬ 
τειακής εξυπηρέτησης, από το προσωπικό που ήδη υπηρετεί στην Εται¬ 
ρεία. 

6. Τα μέλη της ΑΣΚΕ ανακαλούνται οποτεδήποτε από τα όργανα 
που τους όρισαν ή τους εξέλεξαν, αυτεπάγγελτα ή μετά από εισήγηση 
της ίδιας της ΑΣΚΕ κατά το άρθρο 2 παρ. 6 του παρόντος. 

Στην περίπτωση αυτή καθώς και σε περίπτωση θανάτου, ή παραίτη¬ 
σης οποιοσδήποτε μέλους πριν από τη λήξη της θητείας του, η θέση κα¬ 
ταλαμβάνεται από το πρώτο, στη σειρά εκλογής ή διορισμού, αναπλη¬ 
ρωματικό μέλος. 


Άρθρο 4 
Λειτουργία 

1. Η ΑΣΚΕ συνέρχεται με πρόσκληση του Προέδρου της σε τακτική 
σύνοδο κάθε τετράμηνο και σε έκτακτη όταν ζητηθεί από το ένα τρίτο 
(1/3) τουλάχιστον των μελών της ή από το Υπουργείο Περιβάλλοντος, 
Χωροταξίας & Δημόσιων Έργων ή από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
ΕΥΔΑΠ. 

2. Η ΑΣΚΕ βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντα τα τρία τέταρτα 
(3/4) των μελών της. Αποφασίζει με την απόλυτη πλειοψηφία όλων 
των μελών της. 

3. Η ημερήσια διάταξη της τακτικής συνόδου της ΑΣΚΕ καθορίζεται 
από τον Πρόεδρό της, της δε έκτακτης συνόδου από αυτούς που ζήτησαν 
τη σύγκλησή της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ- 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Άρθρο 5 

Όργανα Διοίκησης 

Τα όργανα Διοίκησης της Εταιρείας είναι το Διοικητικό Συμβούλιο, ο 
Γενικός Διευθυντής, οι δύο Αναπληρωτές Γενικοί Διευθυντές και το 
Συμβούλιο Διεύθυνσης. 

Άρθρο 6 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (Δ.Σ.) 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 
θέμα που αφορά στη διοίκηση της Εταιρείας, στη διαχείριση της περιου¬ 
σίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού της εκτός των θεμάτων 
που ανάγονται στις αρμοδιότητες της ΑΣΚΕ. Παρακολουθεί την πορεία 
της ΕΥΔΑΠ και την υλοποίηση του προγράμματος της. 

2. Ειδικότερα το Δ.Σ. έχει τις παραπάνω αρμοδιότητες: 

α. Εισηγείται για όλα τα προς εξέταση από την ΑΣΚΕ θέματα και 
ιδιαίτερα για την πολιτική και τον μεσοπρόθεσμο και μακροπρόθεσμο 
προγραμματισμό της ΕΥΔΑΠ και ιδίως στους τομείς των επενδύσεων, 
της χρηματοδότησης, των τιμολογίων, των προμηθειών και του εργατι¬ 
κού δυναμικού. 

β. Εγκρίνει μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή και υποβάλλει 
στην Κυβέρνηση για περαιτέρω έγκριση τον ετήσιο προϋπολογισμό της 
ΕΥΔΑΠ, κοινοποιώντας τον στην ΑΣΚΕ προκειμένου να γνωματεύσει 
γι’ αυτόν στην Κυβέρνηση. 

γ. Εγκρίνει μετά από εισήγηση του Γ ενικού Διευθυντή και υποβάλλει 
στην ΑΣΚΕ για περαιτέρω έγκριση τον ετήσιο ισολογισμό, τον κοινω¬ 
νικό ισολογισμό και την έκθεση πεπραγμένων της ΕΥΔΑΠ. 

δ) Εισηγείται για έγκριση στον αρμόδιο Υπουργό την εσωτερική ορ¬ 
γάνωση και τους κανονισμούς λειτουργίας της ΕΥΔΑΠ. 

ε) Αποφασίζει την κατάρτιση συμβάσεων (αντικειμένου πάνω από 50 
εκατ. δρχ. 

στ) Προτείνει στην ΑΣΚΕ την ίδρυση θυγατρικών επιχειρήσεων. 

3. Η Εταιρεία εκπροσωπείται δικαστικώς και εξωδίκως από τον 
Πρόεδρο του Δ.Σ. 

Άρθρο 7 

Σύνθεση και διορισμός Δ.Σ. 

1. Το Δ.Σ. είναι 9μελές και αποτελείται από 5 εκπροσώπους του 
Κράτους, 2 εκπροσώπους των εργαζομένων στην Εταιρεία και 2 της 
Τοπ. Αυτοδιοίκησης. 

Ορίζεται για 3ετή θητεία με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερι¬ 
κών, Εθν. Οικονομίας και Περιβάλλοντος - Χωροταξίας - Δημόσιων 
Έργων δημοσιευόμενη στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την ίδια 
απόφαση ορίζεται μεταξύ των μελών του Δ.Σ. ο Πρόεδρός του και ο 
αναπληρωτής του. 

2. Οι εκπρόσωποι των εργαζομένων και οι αναπληρωματικοί τους 
εκλέγονται με άμεση, καθολική ψηφοφορία και το σύστημα της απλής 
αναλογικής. Η διάταξη του άρθρου 3 παρ. 1 εδ. β' του παρόντος εφαρ¬ 
μόζεται αναλόγως. Οι εκπρόσωποι της Τοπ. Αυτ/σης και οι αναπληρω¬ 
τές τους προτείνονται από την ΤΕΔΚΝΑ. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθνικής Οικονο- 
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μίας και Περιβάλλοντος - Χωροταξίας - Δημόσιων Έργων καθορίζεται 
η αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και η αντιμισθία 
του Γενικού Διευθυντή και των Αναπληρωτών Γενικών Διευθυντών, 
επιφυλασσόμενης της παραγράφου 6 του παρόντος, καθώς και της παρ. 
1 του άρθρου 6 του Ν. 1256/82. 

4. Τα μέλη του Δ.Σ. ανακαλούνται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Εθν. Οικονομίας και Περιβάλλοντος - Χωροταξίας - Δη¬ 
μόσιων Εργων. Ειδικά οι εκπρόσωποι των εργαζόμενων ανακαλούνται 
εφ’ όσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 2 παρ. 6 του παρόντος. 

5. Σε περίπτωση ανάκλησης, θανάτου παραίτησης ή αποχώρησης 
για οποιοδήποτε λόγο μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, πριν από τη 
λήξη της θητείας του, ορίζεται νέο μέλος για τον υπολειπόμενο χρόνο 
της θητείας. Ως προς τους εκπροσώπους των εργαζομένων και της Τοπ. 
Αυτοδιοίκησης η κενή θέση καταλαμβάνεται από τον αναπληρωτή τους. 
Σε περίπτωση που εκλείψει και ο αναπληρωτής, εφαρμόζεται ανάλογη 
διάταξη της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που προέρχονται από το 
προσωπικό της Εταιρείας κατά τη διάρκεια της θητείας τους σ’ αυτό, 
δικαιούνται να απέχουν από την εργασία τους για όσο χρόνο απαιτείται 
κάθε φορά, μετά από απόφαση του Δ.Σ. Κατά τη διάρκεια της απουσίας 
τους λαμβάνουν μόνο τις αποδοχές της θέσης τους, χωρίς την αποζημί¬ 
ωση της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 8 

Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του και 
συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας. Εισηγητής των θεμάτων της ημε¬ 
ρήσιας διάταξης στο Διοικητικό Συμβούλιο είναι ο Γενικός Διευθυντής. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει δύο φορές το μήνα και έκτα¬ 
κτα όταν κριθεί τούτο αναγκαίο από τον Πρόεδρό του. 

3. Η ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων καθορίζεται από τον Πρόε¬ 
δρο και τα θέματά της περιέχονται στην πρόσκληση που αποστέλλεται 
στους συμβούλους. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα 
όταν παρίστανται έξι (6) από τα μέλη του. 

5. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου προεδρεύει ο 
αναπληρωτής του. 

6. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρό¬ 
ντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου ή του 
προεδρεύοντος. 

7. Σε κάθε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρα¬ 
κτικά που επικυρώνονται αμέσως ή στην επόμενη συνεδρίαση. Τα αντί¬ 
γραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 
ή τον αναπληρωτή του. 

8. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να παρί- 
σταται χωρίς δικαίωμα ψήφου, ο Νομικός Σύμβουλος της Εταιρείας, 
εφόσον κληθεί από τον Πρόεδρο ή το Δ.Σ. 

9. Η γραμματειακή εξυπηρέτηση του Συμβουλίου παρέχεται από τη 
Δ/νση Διοικητικού της Εταιρείας. 

10. Οι λοιπές λεπτομέρειες για τη σύγκληση και λειτουργία του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου καθορίζονται με κανονισμό που εγκρίνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 9 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Γενικός Διευθυντής και οι 
Αναπληρωτές Γεν. Διευθυντές, υπέχουν, κατά την εκτέλεση του έργου 
τους, τις αστικές και ποινικές ευθύνες που προβλέπονται από την κεί¬ 
μενη νομοθεσία. 

Άρθρο 10 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ & ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΓΕΝ. ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

1. Ο Γ ενικός Διευθυντής ορίζεται για τριετή θητεία εκ των μελών του 
Δ.Σ. με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Περιβάλλοντος - Χωροταξίας - Δημ. Έργων. Με την παρα¬ 
πάνω απόφαση τα καθήκοντα του Γεν. Δ/ντή δύνανται να ανατίθενται 
στον Πρόεδρο του Δ.Σ. Οι (αναπληρωτές Γεν. Δ/ντές ορίζονται με από¬ 


φαση του Δ.Σ. ύστερα από εισήγηση του Γεν. Δ/ντή και για 3ετή θη¬ 
τεία. 

2. Ο Γενικός Διευθυντής είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο της 
Εταιρείας, προΐσταται όλων των υπηρεσιών της ΕΥΔΑΠ, διευθύνει το 
έργο τους και παίρνει τις αναγκαίες αποφάσεις, μέσα στα πλαίσια των 
διατάξεων που διέπουν τη λειτουργία της επιχείρησης, των εγκεκριμέ¬ 
νων προγραμμάτων και προϋπολογισμών και των αποφάσεων της 
ΑΣΚΕ και του Διοικητικού Συμβουλίου. Στο πλαίσιο που καθορίζεται 
από το προηγούμενο εδάφιο, ο Γ ενικός Διευθυντής ασκεί όλες τις ουσια¬ 
στικές διευθυντικές αρμοδιότητες. Τον Γενικό Δ/ντή απόντα ή κωλυό¬ 
μενο αναπληρώνει με απόφαση του Δ.Σ. ένας Αναπληρωτής Γενικός 
Διευθυντής. 

3. Ο Γενικός Διευθυντής αποφασίζει την κατάρτιση συμβάσεων αντι¬ 
κειμένου μέχρι και 30.000.000 δρχ. 

4. Αν τοποθετηθούν στη θέση του Γενικού Διευθυντή ή Αναπληρω¬ 
τών Γεν. Δ/ντών. πρόσωπα από τους εργαζόμενους, παίρνουν μόνο τις 
αποδοχές των θέσεων αυτών αντίστοιχα. Μετά την καθ’ οιονδήποτε 
τρόπο αποχώρησή τους επανέρχονται στη θέση τους. Στην ίδια θέση 
επανέρχονται και αν παραιτηθούν ή για οποιονδήποτε λόγο αποχωρή¬ 
σουν από το Διοικητικό Συμβούλιο πριν από τη λήξη της θητείας τους. Ο 
χρόνος θητείας στο Διοικητικό Συμβούλιο ή σε θέση αναπληρωτή Γ εν. 
Διευθυντή μέλους του προσωπικού της Εταιρείας θεωρείται χρόνος 
πραγματικής υπηρεσίας στην ΕΥΔΑΙΙ για όλες τις συνέπειες και για συ- 
νταξιοδότηση. 

5. Ο Γεν. Δ/ντής δύναται να ανακληθεί με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Εθν. Οικονομίας και Περιβάλλοντος - Χωρο¬ 
ταξίας - Δημ. Έργων που λαμβάνεται είτε αυτεπάγγελτα είτε μετά από 
εισήγηση του Δ.Σ. Οι Αναπληρωτές Γ εν. Δ/ντές δύναται να ανακληθούν 
από το Διοικητικό Συμβούλιο. Με την εισήγηση πρέπει να συμφωνούν 
τα 2/3 των μελών του Δ.Σ. 

Οι συναρμόδιοι Υπουργοί πρέπει μέσα σε ένα μήνα από την κοινοποί¬ 
ηση σε αυτούς της εισήγησης του Δ.Σ. να αποφασίσουν για την αποδοχή 
ή όχι της εισήγησης. 

6. θέμα ανάκλησης Γεν. Δ/ντή ή Αναπληρωτών Γεν. Δ/ντών μπο¬ 
ρεί να συζητηθεί από το παραπάνω όργανο μόνο μια φορά κατά τη διάρ¬ 
κεια της θητείας του. 

Άρθρο 11 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

1. Το Συμβούλιο Διεύθυνσης της Εταιρείας συγκροτείται από τον 
Γεν. Δ/ντή και τους Αναπληρωτές Γενικούς Διευθυντές, προεδρεύεται 
από τον Γενικό Δ/ντή, βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται όλα τα 
μέλη του, πλην ενός, και αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των παρό¬ 
ντων μελών για θέματα που του έχουν ανατεθεί. 

2. Το Συμβούλιο Διεύθυνσης αποφασίζει την κατάρτιση συμβάσεων 
αντικειμένου πάνω από 30.000.000 δρχ. μέχρι και 50.000.000 δρχ. 

3. Τα ποσά που αναφέρονται στην κατάρτιση συμβάσεων αρμοδιότη¬ 
τας Δ.Σ. (άρθρο 6 παρ. 2 εδ. 6), Γεν. Δ/ντή (άρθρο 10 παρ. 3) και Συμ¬ 
βούλιου Δ/νοης (παρ. 2 του παρόντος άρθρου) δύνανται να αναπροσαρ¬ 
μόζονται ύστερα από πρόταση των αρμόδιων οργάνων και κοινή από¬ 
φαση των Υπουργών Εθν. Οικονομίας και Περιβάλλοντος - Χωροτα¬ 
ξίας - Δημ. Έργων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 
Άρθρο 12 

1. Στην έδρα της Εταιρείας συνιστάται Κεντρικό Εργασιακό Συμβού¬ 
λιο (ΚΕΣ). Η συγκρότησή του γίνεται με απόφαση του Υπουργού Περι¬ 
βάλλοντος - Χωροταξίας & Δημοσίων Έργων δημοσιευόμενη στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Το Κεντρικό Εργασιακό Συμβούλιο είναι 9μελές και αποτελείται 
από εκπροσώπους των εργαζομένων που εκλέγονται με άμεση καθολική 
ψηφοφορία και το σύστημα της απλής αναλογικής. Η θητεία των μελών 
είναι τριετής. Η διάταξη του άρθρου 3 παρ. 1 εδ. β' του παρόντος εφαρ¬ 
μόζεται αναλόγως. 

3. Το Κεντρικό Εργασιακό Συμβούλιο έχει τις εξής αποκλειστικώς 
αρμοδιότητες: 

α) Εισηγείται στη Διεύθυνση για θέματα οργάνωσης, λειτουργίας, 
προγραμματισμού και ελέγχου της Εταιρείας. 
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β) Προτείνει μεθόδους αύξησης της παραγωγικότητας και βελτίω¬ 
σης των υπηρεσιών της Εταιρείας, εφόσον του ζητηθεί. 

γ) Γνωματεύει στην ΑΣΚΕ για θέματα κανονισμών και στο Δ.Σ. για 
θέματα εφαρμογής τους. 

δ) Γνωματεύει για θέματα συνθηκών εργασίας, υγιεινής και περιβάλ¬ 
λοντος. 

ε) Αποφασίζει τη σύσταση εργασιακών συμβουλίων (κατά χώρο δου¬ 
λειάς) με σύνθεση και αρμοδιότητες ανάλογες του ΚΕΣ. 

στ) Καταρτίζει τον κανονισμό λειτουργίας του και 

Αποφασίζει για θέματα πολιτιστικά, αθλητικά, λεσχών προσωπικού 
και εστιατορίων στα πλαίσια των αντίστοιχων κονδυλίων της Εταιρείας. 

Άρθρο 13 

Κωλύματα και ασυμβίβαστα μελών 
Διοικητικού Συμβουλίου ΑΣΚΕ και ΚΕΣ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, της ΑΣΚΕ και του ΚΕΣ 
πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες και να έχουν συμπληρώσει το εικοστό 
πρώτο (21) έτος της ηλικίας τους. 

2. Η ιδιότητα μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, της ΑΣΚΕ και 
του ΚΕΣ, εκτός από τα προβλεπόμενα από άλλες διατάξεις ασυμβίβα¬ 
στα, είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα μέλους οργάνου διοίκησης ή του 
προσωπικού συνδικαλιστικής οργάνωσης και με την ιδιότητα συντα¬ 
ξιούχου του Οργανισμού. 

3. Εκλογή και αποδοχή από μέλος της ΑΣΚΕ, του Δ.Σ. και του ΚΕΣ 
της ιδιότητας του μέλους στη διοίκηση συνδικαλιστικών οργανώσεων 
συνεπάγεται έκπτωση από την ιδιότητα του μέλους των παραπάνω ορ¬ 
γάνων της Εταιρείας. 


Στον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας (αναθέτουμε τη δημοσίευση και 
εκτέλεση του διατάγματος αυτού. 

Αθήνα, 15 Δεκεμβρίου 1987 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ Α. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ ΕΘΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΑΠ. Αθ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΟΥΜΕΛΙΩΤΗΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΟΡΟΤ. & ΔΗΜ. ΕΡΓΟΝ 

ΕΥΑΓΓ. ΚΟΥΛΟΥΜΠΗΣ 
-♦- 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ 489 

( 2 ) 

Οργανισμός του Ταμείου Λαϊκών Αγορών. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παραγρ. 5 του άρθρου 24 του Ν. 1558/1985 
«Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/1985). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 17 παράγρ. 1 του Ν. 1320/1983 
«Πρόσληψη στο Δημόσιο Τομέα και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 6/Α/ 
1983). 

3. Την απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 
μεαριθμ. 2389/1987 «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικο¬ 
νομικών» (ΦΕΚ 81/Β/1987). 

4. Τις με αριθμ. 185/1987 και 527/1987 γνωμοδοτήσεις του 
Συμβουλίου της Επικράτειας, μετά από πρόταση των Υπουργών Εμπο¬ 
ρίου, Προεδρίας της Κυβέρνησης και του Υφυπουργού Οικονομικών, 
αποφασίζουμε: 


Άρθρο 14 

Προστασία των Εκπροσώπων των εργαζομένων 

Οι εργαζόμενοι στην Εταιρεία που είναι μέλη της ΑΣΚΕ, του Δ.Σ. και 
των Εργασιακών Συμβουλίων απολαμβάνουν για όλο το χρόνο της θη¬ 
τείας τους και ένα χρόνο μετά τη λήξη της προστασίας του άρθρου 14 
παρ. 5 έως 9 του Ν. 1264/1982. 


Άρθρο 1 

Φύση - Έδρα - Έκταση 

Το Ταμείο Λαϊκών Αγορών Αθηνών - Πειραιώς και Περιχώρων που 
ιδρύθηκε με το Ν. 5647/1932, με έδρα την Αθήνα, είναι σύμφωνα με 
τον Οργανικό Νόμο 1470/38 νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου και 
εποπτεύεται από το Υπουργείο Εμπορίου, η δικαιοδοσία του οποίου 
εκτείνεται στην Περιφέρεια τέως Διοικήσεως Πρωτευούσης. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Σχέσεις Κράτους και Εταιρείας 
Άρθρο 15 
Εποπτεία Κράτους 

1. Το κράτος ασκεί εποπτεία μέσω των Υπουργών Εσωτερικών 

Εθνικής Οικονομίας και Περιβάλλοντος - Χωροταξίας - Δημ. Έργων’ 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και τις διατάξεις του διατάγματος 
αυτού. Γ 

2 ’ !' Κταΐρεία υπο ΧΡ εούται να υποβάλλει στους Υπουργούς Εσωτερι¬ 
κών, Εθνικής Οικονομίας και Περιβάλλοντος - Χωροταξίας - Δημόσιων 
^Γργων, κάθε στοιχείο ή πληροφορία που ζητείται σχετικά με την ΕΥ- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 16 

ΑΣΚΡΆ^ 1 Τυ Χ 0 7 Τ1ζ δΐατάξεΐς τ0υ πα Ρ όν ^’ ^γχρότηση της 
ΣΚΕ και του Δ.Σ. η λειτουργία της Εταιρείας εξακολουθεί να διέπεται 
απο την κείμενη νομοθεσία. 

2. Η συγκρότηση των προβλεπόμενων στο διάταγμα αυτό οργάνων 

ί'·”""" μ, “ “ μι·». ..6 ^ ί,. 


μυ 4. 


Σκοποί - Αρμοδιότητες 

Σκοποί του Ταμείου είναι: 

^ μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία των λαϊκών αγορών, η 
ίδρυση νέων λαϊκών αγορών για την εξυπηρέτηση των κατοίκων της 
περιοχής τέως Διοικήσεως Πρωτευούσης, ο καθορισμός των θέσεων και 
η τακτοποίηση των επαγγελματιών πωλητών και παραγωγών σ’ αυτές 
στους κατάλληλους από κάθε άποψη χώρους που διατίθενται από τους 
οικείους Δήμους και Κοινότητες, η επίβλεψη για την καθαριότητα, την 
απολύμανση των χώρων λειτουργίας των λαϊκών αγορών και για την 
αποκομιδή των απορριμμάτων που γίνονται με τη φροντίδα των Δήμων 
και Κοινοτήτων στις Περιφέρειες των οποίων λειτουργούν οι λαϊκές 
αγορές. 

2. Η διευκόλυνση των παραγωγών και συνεταιρισμών παραγωγών 
να διαθέτουν τα προϊόντα τους απ’ ευθείας στην κατανάλωση μέσα από 
τις λαϊκές αγορές. 

3. Η εφαρμογή μέσα στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του Ταμείου 
των εκάστοτε λαμβανομένων μέτρων για την προστασία των αγροτικών 
προϊόντων και την εξυπηρέτηση των αναγκών της κατανάλωσης. 


ρο 3 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι Υπηρεσίες του Ταμείου Λαϊκών Αγορών αποτελούν Δ/νση συ¬ 
γκροτούμενη ως εξής: 

α ) Τμήμα Οργάνωσης Λαϊκών Αγορών, 
β) Τμήμα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών, 
γ) Τμήμα Εσόδων, 
δ) Τμήμα Διοίκησης Προσωπικού. 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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ε) Τμήμα Οικονομικής Διοίκησης. 

οτ) Τμήμα Μηχανογράφησης. 

Άρθρο 4 

Αρμοδ'ότητες Διεύθυνσης 

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης ανάγονται στα παρακάτω θέματα 
κατανεμόμενα μεταξύ των Τμημάτων ως εξής: 

α) Τμήμα Οργάνωσης Λαϊκών Αγορών. 

Η έκδοση των αδειών προσέλευσης των επαγγελματιών πωλητών 
και παραγωγών στις λαϊκές αγορές, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε 
φορά για τα θέματα αυτά αποφάσεις. 

Η μέριμνα για τις μεταβολές των αδειών και κάθε τι που έχει σχέση 
με τους κατόχους αυτών. 

Η τήρηση του γενικού μητρώου επαγγελματιών πωλητών και παρα¬ 
γωγών καθώς και η τήρηση ατομικών καρτελών αυτών. 

Προτάσεις για την ίδρυση νέων λαϊκών αγορών. 

β) Τμήμα Λειτουργίας Λαϊκών Αγορών. 

Η μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία των λαϊκών αγορών και τον 
καθορισμό των χώρων λειτουργίας αυτών και των θέσεων των επαγ¬ 
γελματιών πωλητών και παραγωγών σ’ αυτούς. 

Η διευκόλυνση προσέλευσης παραγωγών και επαγγελματιών πωλη¬ 
τών στις λαϊκές αγορές. 

Η μέριμνα για τη χορήγηση αδειών απουσίας στους επαγγελματίες 
πωλητές και παραγωγούς, που προβλέπεται από τις σχετικές αποφά¬ 
σεις. Ο έλεγχος και η παρακολούθηση των ποινών που επιβάλλονται 
στους επαγγελματίες πωλητές και παραγωγούς. 

Η μέριμνα για την αλλαγή ημέρας λειτουργίας των λαϊκών αγορών. 

Η μέριμνα και η παρακολούθηση για την έγκαιρη μεταφορά των λαϊ¬ 
κών αγορών στους δρόμους που λειτουργούν εκ περιτροπής. 

Η μέριμνα για την τήρηση καθαριότητας στους χώρους λειτουργίας 
των λαϊκών αγορών, σε συνεργασία με τους Δήμους και τις Κοινότητες 
στην περιφέρεια των οπαίων λειτουργούν λαϊκές αγορές. 

Η διαγράμμιση των χώρων λειτουργίας των λαϊκών αγορών. 

Η παρακολούθηση διακίνησης επάρκειας και τιμών των προϊόντων 
που διατίθενται στους χώρους των λαϊκών αγορών, καθώς και η πληρο¬ 
φόρηση των πολιτών για τους χώρους λειτουργίας των λαϊκών αγορών. 

γ) Τμήμα Εσόδων. 

Η μέριμνα για την κανονική είσπραξη του δικαιώματος του Ταμείου, 
που καταβάλλεται από τους επαγγελματίες πωλητές και παραγωγούς, 
του υπέρ ΙΚΑ ασφαλίστρου των επαγγελματιών πωλητών καθώς και η 
κατάθεση αυτών στην Τράπεζα Ελλάδος στο σχετικό λογαριασμό του 
Ταμείου. 

Η τήρηση μητρώου των στο ΙΚΑ αυτασφαλισμένων επαγγελματιών 
πωλητών. 0 έλεγχος της εισπράξεως ασφαλίστρου και δικαιωμάτων 
και η ενημέρωση κάθε μεταβολής των επαγγελματιών πωλητών συνέ¬ 
πεια της εισπράξεως. 

Η τήρηση ειδικών βιβλίων για την καταχώρηση των αποδείξεων ει- 
σπράξεως. 

Η μέριμνα για την έκδοση και απόδοση του χαρτοσήμου στο Δημόσιο 
Ταμείο καθώς και η διεξαγωγή της σχετικής με τα παραπάνω θέματα 
αλληλογραφίας. 

Η πληροφόρηση των επαγγελματιών πωλητών για την υποχρέωση 
που έχουν έναντι της Υπηρεσίας αναφορικά με την ασφάλισή τους στο 
ΙΚΑ-ΤΕΑΜ. 

δ) Τμήμα Διοίκησης Προσωπικού. 

Η εφαρμογή των διατάξεων που αφορούν θέματα κατάστασης προ¬ 
σωπικού, η τήρηση συστήματος παρακολούθησης των στοιχείων των 
υπαλλήλων με ατομικά δελτία, καθώς και των ατομικών φακέλλων του 
προσωπικού. 

Η μέριμνα δημοσίευσης Διαταγμάτων και Υπουργικών Πράξεων. 

Η εισήγηση για θέματα προγραμματισμού (ανθρωπίνου δυναμικού, η 
(αξιοποίηση και εκπαίδευση προσωπικού. Η παραλαβή και η πρωτοκόλ¬ 
ληση εισερχόμενης, εξερχόμενης και εμπιστευτικής αλληλογραφίας. Η 
εξυπηρέτηση και η παροχή πληροφοριών στους πολίτες. Η έκδοση εγκυ¬ 
κλίων, η κοινοποίηση εγγράφων και εγκυκλίων. Η παραλαβή και η τή¬ 
ρηση φύλλων της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, η φροντίδα για την τή¬ 
ρηση αρχείου εγκυκλίων και η βιβλιοθέτηση αυτών. 

Η μέριμνα για τη συγκρότηση κάθε φύσης επιτροπών. 

Ο ορισμός εκπροσώπων σε Συμβούλια και Επιτροπές. Η διακίνηση 
της αλληλογραφίας και η δακτυλογράφηση εγγράφων. Η καθαριότητα 


και η φύλαξη του κτιρίου του Ταμείου. Ο χειρισμός των τηλεπικοινω¬ 
νιακών μέσων, καθώς και των μηχανημάτων αναπαραγωγής εγγρά¬ 
φων. Η μέριμνα για την κίνηση του Υπηρεσιακού αυτοκινήτου. 

Η βεβαίωση από τον Προϊστάμενο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του της 
ακρίβειας αντιγράφων, φωτοτύπων οποιωνδήποτε εγγράφων και γε¬ 
νικά δικαιολογητικών, αντιπαραβάλλοντάς με το επιδεικνυόμενο σχε¬ 
τικό πρωτότυπο ή ακριβές αντίγραφο. 

ε) Τμήμα Οικονομικής Διοίκησης. 

Η παρακολούθηση γενικά των εσόδων του Ταμείου. Η εκκαθάριση 
και η πληρωμή των αποδοχών, των λοιπών αμοιβών και αποζημιώ¬ 
σεων του προσωπικού. 

Η τήρηση των απαραίτητων βιβλίων μισθοδοσίας. Η φροντίδα για 
τις προμήθειες κάθε είδους υλικού. Η διενέργεια διαγωνισμών προμή¬ 
θειας κάθε είδους υλικού και εξοπλισμού και η ανάθεση αυτού. 

Η επιμέλεια για την κατάρτιση και παρακολούθηση της εκτέλεσης 
του ετήσιου Προγράμματος Προμηθειών. 

Η μέριμνα για την εκτέλεση εργασιών (τυπογραφικών, επισκευής και 
συντήρησης κτιρίων, εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και αυτοκινή¬ 
των). 

Η μέριμνα για την παρακολούθηση, την αξιοποίηση και την εκμετάλ¬ 
λευση της περιουσίας του Ταμείου, την είσπραξη κάθε άλλου εσόδου. Η 
τήρηση λογιστικών βιβλίων, η κατάρτιση και παρακολούθηση της εκτέ¬ 
λεσης του Προϋπολογισμού, του ετήσιου ισολογισμού και απολογι¬ 
σμού. 

Η μέριμνα για την αγορά ή μίσθωση ακινήτων για την εξυπηρέτηση 
των αναγκών του Ταμείου. 

Η μέριμνα για τον εφοδιασμό του υλικού της πάγιας προκαταβολής 
χαρτοσήμου και υπευθύνων δηλώσεων. 

στ) Τμήμα Μηχανογράφησης. 

Η μέριμνα για την επεξεργασία στοιχείων και μηχανογράφησης 
όλων των εργασιών του Ταμείου. Η επιμέλεια της ανάλυσης και ο σχε- 
διασμός των υπό μηχανογράφηση εργασιών. Η κατάρτιση σχετικών 
προγραμμάτων. Η μέριμνα για την κωδικοποίηση των εχόντων ανάγκη 
υπηρεσιακών στοιχείων. Η τήρηση, η ενημέρωση και η ταξινόμηση του 
μηχανογραφικού αρχείου. Η μελέτη των χρησιμοποιουμένων εντύπων 
και η εισήγηση για τη βελτίωση και τυποποίησή τους. Η σχεδίαση νέων 
απλουστευμένων εντύπων, ιδιαίτερα των απαραιτήτων στις συναλλαγές 
με τους επαγγελματίες πωλητές και παραγωγούς. 

Άρθρο 5 
Σύσταση θέσεων 

Στο Ταμείο Λαϊκών Αγορών συνιστώνται σαράντα έξι (46) νέες θέ- 
σεις ως εξής: 

Κατηγορία ΠΕ: 

- Κλάδος ΠΕ Διο&ιητικός - Οικονομικός, θέσεις δύο (2) στους βαθ¬ 
μούς Γ', Β' και Α'. 

- Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής, θέση μία (1) στους βαθμούς Γ', Β' και 
Α'. 

Κατηγορία ΤΕ: 

- Κλάδος ΤΕ Διοικητικός - Λογιστικός, θέσεις τριάντα έξι (36) στους 
βαθμούς Γ', Β’ και Α'. 

Κατηγορία ΔΕ: 

- Κλάδος ΔΕ Διοικητικός - Λογιστικός, θέση μία (I) στους βαθμούς 
Γ', Β' και Α'. 

- Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ, θέσεις τέσσερις (4) στους βαθμούς 
Γ', Β' και Α'. 

- Κλάδος ΔΕ Τεχνικός, θέση μία (1) στους βαθμούς Γ', Β' και Α'. 

Κατηγορία ΥΕ: 

- Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας, θέση μία (1) στους βαθ¬ 
μούς Δ’ και Γ'. 

Άρθρο 6 

Διάρθρωση θέσεων - Προσόντα διορισμού 

Οι θέσεις του Προσωπικού του Ταμείου Λαϊκών Αγορών, που προ- 
βλέπονται από τον Α.Ν. 1470/38. το Ν.Δ. 50/73, το Ν. 1436/84, το 
Ν. 1476/84 και το άρθρο 5 του παρόντος, διαρθρώνονται κατά κατη¬ 
γορίες και κλάδο, ως εξής: 

Α'. Μόνιμο Προσωπικό: 

α) Κατηγορία ΠΕ 
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Κλάδος [ΙΕ Διοικητικός - Οικονομικός 

1. θέσεις ένδεκα (11) στους βαθμούς Γ', Β' και Α'. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό, ορίζεται το πτυχίο ή 
δίπλωμα νομικής ή πολιτικών ή οικονομικών επιστημών ή κοινωνιολο- 
γίας ή διοίκησης επιχειρήσεων Α.Ε.Ι., της ημεδαπής ή πτυχίο ή δί¬ 
πλωμα ΑΣΟΕΕ ή ΠΑΣΠΕ ή ανωτάτων βιομηχανικών σχολών της 
ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδα¬ 
πής. 

Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής, 

1. θέση μία (1) ειδικότητας επιστήμης των Υπολογιστών (80ΓΤ 
Μ ΑΚΕ) στους βαθμούς Γ', Β" και Α'. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το πτυχίο ή δί¬ 
πλωμα επιστήμης των υπολογιστών ή στατιστικής και πληροφορικής 
οικονομικών επιστημών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ει¬ 
δικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

Για την παραπάνω ειδικότητα επιτρέπεται ακόμη, για μια τριετία 
από τη δημοσίευση της απόφασης αρ. ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/1986 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 318/Β/9.5.86), ο 
διορισμός με πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο 
σπουδών της αλλοδαπής και τίτλο ή πιστοποιητικό σπουδών ΑΕΙ ή ΤΕΙ 
σε θέματα ειδικότητας επιστήμης των υπολογιστών. Σε περίπτωση που 
δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων από υποψήφιους με τίτλο ή πι¬ 
στοποιητικό σπουδών ΤΕΙ, επιτρέπεται ο διορισμός με σχετική, κατά 
περίπτωση ειδικότητας εμπειρία, ο τρόπος έγγραφης απόδειξης της 
οποίας καθορίζεται με την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, 

β) Κατηγορία ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Διοικητικός - Λογιστικός. 

1. θέσεις τριάντα οκτώ (38) στους βαθμούς Γ', Β' και Α'. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό, ορίζεται το πτυχίο ή 
δίπλωμα διοίκησης επιχειρήσεων ή λογιστικής ΤΕΙ ή το ομώνυμο ή 
αντίστοιχης ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ισοτίμων σχολών της ημε¬ 
δαπής ή αλλοδαπής, ή ΚΑΤΕΕ ή ισοτίμων σχολών της ημεδαπής ή (αλ¬ 
λοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα της σχολής στατιστικής που λειτούργησε 
υπό την εποπτεία της Ανώτατης Βιομηχανικής Σχολής Πειραιά. 

γ) Κατηγορία ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικός - Λογιστικός. 

1. θέσεις ενενήντα (90) στους βαθμούς Γ’, Β’ και Α'. 

Από τις θέσεις του Κλάδου αυτού δεν πληρούνται ισάριθμες θέσεις με 
τους υπηρετούντες κάθε φορά στον προσωρινό Κλάδο ΥΕ Βοηθητικού 
Προσωπικού. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται για μια πεντα¬ 
ετία από την έναρξη ισχύος του Ν. 1586/1986 (1.4.86) ο απολυτήριος 
τίτλος λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου ανεξάρτητα 
από ειδικότητα. 

Για την επόμενη πενταετία οι θέσεις του Κλάδου καλύπτονται κατά 
το ήμισυ από κατόχους απολυτηρίου τίτλου λυκείου ή εξαταξίου γυμνα¬ 
σίου ή ισοτίμου σχολείου, ανεξάρτητα από ειδικότητα και κατά το ήμισυ 
από κατόχους απολυτηρίου τίτλου τμήματος υπαλλήλων γραφείου 
(διοίκησης) ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου (τεχνικού - επαγγελ¬ 
ματικού λυκείου). 

Μετά τη συμπλήρωση της δεύτερης πενταετίας, οι θέσεις του κλάδου 
καλύπτονται αποκλειστικά από κατόχους απολυτηρίου τίτλου τμήματος 
γραφείου (διοίκησης) ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού - 
επαγγελματικού λυκείου. 

Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

1. θέσεις τέσσερις (4) στους βαθμούς Γ’, Β’ και Α'. 

Περιλαμβάνονται οι ειδικότητες: 

α) Προγραμματιστών ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

β) Αυτοματισμού - ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

γ) Χειριστών ηλεκτρονικού υπολογιστή και 

δ) Χειριστών διατρητικών μηχανών. 

Η κατανομή των θέσεων σε ειδικότητες θα καθορίζεται κάθε φορά με 
την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται ο ομώνυ¬ 
μος ή αντίστοιχος, κατά ειδικότητα, απολυτήριος τίτλος τεχνικού - 
επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικής - επαγγελματικής σχολής δευτερο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/ 
1983 (ΦΕΚ 46/Α) ή άλλης ισότιμης σχολικής μονάδας της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής. 

Για το διορισμό στις θέσεις με απολυτήριο τίτλο τεχνικής - επαγγελ¬ 
ματικής σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του 


ΟΑΕΔ, του Ν. 1346/1983 (ΦΕΚ 46/Α) ή άλλης ισότιμης σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, απαιτείται και τριετής εμπειρία, 
μετά την κτήση του απολυτηρίου τίτλου, στην ειδικότητα ή σε συναφή 
ειδικότητα. 

Για τη συμπλήρωση της τριετούς εμπειρίας συνυπολογίζεται και ο 
χρόνος στρατιωτικής θητείας κατά τον οποίο ο στρατεύσιμος ασχολή¬ 
θηκε σε εργασίες της οικείας ειδικότητας ή συναφούς. 

Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων από υπο¬ 
ψήφιους με τα παραπάνω προσόντα, επιτρέπεται ο διορισμός με προσόν 
απολυτήριο τίτλο λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου, 
ανεξάρτητα από ειδικότητα και σχετική, κατά περίπτωση ειδικότητας 
εμπειρία, ο τρόπος έγγραφης απόδειξης της οποίας καθορίζεται με την 
προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων. 

Κλάδος ΔΕ Τεχνικός. 

1. θέση μία (1) οδηγού οχημάτων στους βαθμούς Γ', Β' και Α'. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται ομώνυμος ή 
αντίστοιχος ή συναφής απολυτήριος τίτλος τεχνικού - επαγγελματικού 
λυκείου ή τεχνικής - επαγγελματικής σχολής δευτεροβάθμιας εκπαί¬ 
δευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. ί 346/83 (ΦΕΚ 46/Α) ή 
άλλης ισότιμης σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής καθώς 
και άδεια άσκησης επαγγέλματος οδηγού. 

δ) Κατηγορία ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Γραφείου. 

1. θέση μία (1) στους βαθμούς Δ' και Γ’. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό, ορίζεται ο απολυτήριος 
τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυ¬ 
μνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου), ή απολυτήριος τίτλος κατώτερης τε¬ 
χνικής σχολής του Ν.Δ. 580/70. 

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού (Προσωρινός). 

θέσεις είκοσι τέσσερις (24) στους βαθμούς Δ' και Γ'. 

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

1. θέση μία (1) στους βαθμούς Δ’ και Γ'. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται ο απολυτήριος 
τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυ¬ 
μνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980, 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος κατώτερης τε¬ 
χνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970. 

Β. Προσωπικό με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου (προσωρινές του Ν. 
1476/1984) θέσεις δύο (2). 

Άρθρο 7 
Προϊστάμενοι 

Στη Διεύθυνση προΐσταται υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού. 

Των Τμημάτων της Δ/νσης του Οργανισμού, του Ταμείου Λαϊκών 
Αγορών, προΐστανται υπάλληλοι των εξής Κλάδων: 

α) Των τμημάτων Οργάνωσης Λαϊκών Αγορών, Λειτουργίας Λαϊ¬ 
κών Αγορών, Εσόδων, Διοίκησης Προσωπικού και Οικονομικής Διοί¬ 
κησης, προΐστανται υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού, ή υπάλληλοι του Κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, ή υπάλλη¬ 
λοι του Κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

β) Του τμήματος Μηχανογράφησης, προΐσταται υπάλληλος του 
Κλάδου ΠΕ Πληροφορικής ή ΔΕ αντίστοιχης ειδικότητας. 

Άρθρο 8 

Κατάταξη Προσωπικού 

Οι υπάλληλοι του Ταμείου Λαϊκών Αγορών που υπηρετούν κατά την 
έναρξη της ισχύος του διατάγματος αυτού, κατατάσσονται σε αντίστοι¬ 
χες θέσεις σε κατηγορία και κλάδο ως εξής: 

α) Στον Κλάδο ΠΕ Διοικητικό - Οικονομικό, οι υπάλληλοι του Κλά¬ 
δου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού. 

β) Στον Κλάδο ΤΕ Διοικητικό - Λογιστικό, οι υπάλληλοι του Κλάδου 
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

γ) Στον Κλάδο ΔΕ Διοικητικό - Λογιστικό, οι υπάλληλοι του Κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

6) Στον Κλάδο ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Γ ραφείου, οι υπάλληλοι 
του Κλάδου ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Γραφείου. 

ε) Στον Κλάδο ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού (Προσωρινό), οι υπάλ- 
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ληλοι του Κλάδου ΤΕ Βοηθητικού Προσωπικού. 

στ) Στις επί σχίσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου θέσεις, κατατάσσονται 
οι υπάλληλοι που τις κατέχουν. 

Άρθρο 9 

Καταργούμενες Διατάξεις 

Από τη δημοσίευση του παρόντος, καταργούνται οι διατάξεις: 

1. Του άρθρου 1 του Ν. 5647/32 (ΦΕΚ 308/Α/32). 

2. Των άρθρων 1, 2, 9, 10, 11 παράγρ. 2 και 3, 12, 14, 15 πα- 
ράγρ. 1 και 2, 16, 17, 18, 19, 20, 26 παράγρ. 2, 27, 28 παράγρ. 1 
του Α.Ν. 1470/38 (ΦΕΚ 428/Α/38). 

3. Του Ν.Δ. 860/41 (ΦΕΚ 451/Α/41). 

4. Τηςπαραγρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 3125/55 (ΦΕΚ 25/Α/55). 

5. Της παραγρ. 2 του άρθρου 9 του Ν. 3660/57 (ΦΕΚ 17/Α/57). 

6. Του Ν.Δ. 50/73 (ΦΕΚ 140/Α/73). 

7. Του άρθρου 15 του Ν. 1436/84 (ΦΕΚ 54/Α/84). 

8. Της με αριθμό 43412/11.12.39 Απόφασης Υπουργείου Εμπο¬ 
ρίου (ΦΕΚ 316/Β/39). 

9. Της με αριθμό 219788/16681/23.1.60 Απόφασης Υπουργείου 
Εμπορίου (ΦΕΚ 45/Β/60). 

10. Της με αριθμό 167091/10054/19.6.62 Απόφασης Υπουρ¬ 
γείου Εμπορίου (ΦΕΚ 150/Β/63) και 

11. Της με αριθμό Α2/10699/26.11.1986 Κοινής Απόφασης των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εμπορίου (ΦΕΚ 940/Β/ 
86 ). 


Άρθρο 10 

Η ισχύς αυτού του διατάγματος αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Υπουργό Εμπορίου αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του 
παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 15 Δεκεμβρίου 1987 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ Α. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

Α. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΙ ΣΠ. ΚΑΛΟΥΔΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

Ν. ΑΚΡΙΤΙΔΗΣ 
-+- 

ΑΝΑΛ ΗΨΗ ΥΠ0ΧΡΕ ΩΣΕΩΣ 

(3) 

ΗΕΕΕΕΝΙΕ ΚΕΡϋΒΕΙϋ 
ΜΙΝΙδΤΕΚ ΟΓ ΕΙΝΑΝϋΕ 

ϋΝϋΕΚΤΑΚΙΝΟ 

Εοβη Α^τββπιβηΐ Βείινεεη ΗΕΕΕΕΝΙ0 ΤΕΕΕϋΟΜΜϋΝΙϋΑΤΙΟΝδ 
ΟΚΟΑΝΙδΑΤΙΟΝ δ.Α. (ΟΚΟΑΝΙδΜΟδ ΤΕΕΕΡΙΚΙΝΟΝΙΟΝ ΤΙ5 
ΕΕΕΑϋΟδ) 3π8 (Ηε ΑγΓ3Π^0Γ8, Εθβ8 ΜβΠΒβεΓδ, ϋο-Μβηβ^εΓδ 3Π<1 
ΒβηΙιβ π3γπ6γΙ ιΒιτεΐη βηΒ ΤΚε ΜίίδυΒίδΗί Βαπίι, Εηηίΐε8 38 Α^εηΐ 
ίο Βε (Ιβίειΐ ί)6ο6Γη1>6Γ 18, 1987. 

\ΧΉΕΚΕΑδ ΗΕΕΕΕΝΙϋ ΤΕΕΕϋΟΜΜϋΝΙΕΑΤΙΟΝδ ΟΚΟΑΝΙ- 
5ΑΤΙΟΝ δ.Α. (ΟΚΟΑΝΙδΜΟδ ΤΕΕΕΡΙΚΙΝΟΝΙΟΝ ΤΙδ ΕΕΕΑ- 

ΟΟδ), 3 ΟΟΓρθΓ3(6 ρίΐίΐΐίο βηΐίΐν ννΐΐΐΐ ί(8 ρπηοίρβΐ οΓΠεε 31 15 δ&ΒΪΟΙΙ 
δίΓββΐ, 105 61 ΑΐΗεηβ (ΒετείηοΓίεΓ τείεττεό ίο 38 (Ηε “Βοιτοννετ”), 
ΒΑΝΚΕΚδ ΤΚϋδΤ ΙΝΤΕΚΝΑΤΙΟΝΑΚ ΕΙΜΙΤΕϋ α η8 ΤΗΕ ΜΙΤδϋ- 
ΒΙδΗΙ ΒΑΝΚ ΕΙΜΙΤΕϋ ββ ΑτΓβη^βΓΒ βη8 οεηβίπ οίΗεε ΗβηΙίδ βη8 ίϊ- 
ηβηείβΐ ίηβΐίΐυΐίοηδ 38 1.638 Μβηβ^εΓδ, Μ3Π3§6Γ8 αη8 Οο-Μβηβ^βΓβ 
(ΐο 8 ε(Ηε Γ (Ηε “Μ3η3 β 6Γδ”) 3η8 ΤΗΕ ΜΙΤδϋΒΙδΗΙ ΒΑΝΚ, ΕΙΜΙΤΕϋ 
Ηβ ββεηΐ Γογ (Ηε Ββηίΐδ (ΐΗε “Α^εηΐ”) αη8 ΤΗΕ 5ΕΥΈΒΑΕ ΒΑΝΚ5 η3- 
Γηβ8 ίη (Ηε Εοβη Α^ΓεετηεηΙ (Γιετείη ΓβίβΓΓ68 (ο 38 (Ηβ “ΒβηΙΐδ”, ινΗιεΗ 
6χρΓΡ58Ϊοη δΗβΙΙ ίηοΙυ8β ννΗεεε ΓβςυΐΓβ8 ΐΒείε δηεεεβδΟΓδ βη8 βδβί^ηδ) 
ϊηίεικί (ο εηΙβΓ ϊηΐο (Ηε 8βί8 Εοβη Α^ΓεεπιεπΙ (ΗεΓείηβίΐεΓ 03ΐΙε8 (Γιε 
Ά 8 Γ66π.6ηΓ) ΝΟ\ν ΤΗΕΚΕΕΟΚΕ, ΤΗΕ ΗΕΕΕΕΝΙΕ ΚΕΡϋΒΕΙϋ 
ΟίΓου^Ιι ίΐδ ΜίηίβΙεε οΓ Γίηβηεε (ΥροιΐΓ£θ5 (οη Εοοηοοιίεοη) ίη οοηδί- 


8βΓ3ΐϊοη οί ΐΗε ΑΓΓ3η§6Γ8, Μ3ηβ£6Γ8, (Ηε Α^εηΐ 3η8 (Ηε ΒαιΑ- εηίε- 
πη£ ΐηΐο (Ηβ Α^τβεηιεηΙ βη8 (Ηε Ββηΐίδ βρ-εείηβ Ιο Γηβλε βνΔΪΐβΒΙε (Ηε 
I,ο3η (ΒετειιηΒεΓ, ιιηοοηΒίίίοηβΙΙγ βη8 ίιτενοοβΒΙγ ιιηΒειΙβΙίεδ ίΗβ( ίΐ 
ννίΐΐ ηοΐ εηβεί ογ ίηίΓοΒυεε 3ην πιεβδίΐΓβ ογ 86εΓ66, ίδδαε 3ηγ 8ΪΓεε(ίνε 
ογ ίβΕε δην οιΗογ βείϊοη ννίιΓι γ6§3γ8 (ο (Ηε ΒοΓΓοννεΓ ννΗϊοΗ ννου!8 Ηβνε 
38 3 ηεΐ Γεβιιΐΐ (Ηε ρΓενβηΐίοη, ΗίηΒΓβηεε, ίηιρβΪΓπιεηΐ ογ Ιϊηιϊ(3(ΐοη οί 
ΐΗε ΒοΓΓΟλνεΓδ βΒϊ1ί(γ \νϊ11ίη§η688 ΟΓ ΠβΗί Ιο ρ3γ ίηΐ6Γ68ΐ ΟΠ 3π8/θΓ 
Γβρ3γ (Ηε ρπηείρβΐ οί (Ηε Εοβη ογ βηγ ρβιτ (ΗεΓεοί υηΒεΓ (Ηε Αβτεε- 
τηεηΐ 3π8/ογ ρβν βην βη8 βΙΙ οίΗεΓ βυπιβ 8υε υη8εΓ ΐΐιε Αβτεεπιεηί. 
ΡυτίΒετ (Ηε εηβείηοεηί οί βηγ Ιβνν ινΗίεΗ Ηββ 3ηγ οί (Ηε ίοτε^οίη# 
τεβυΐΐβ δΗβΙΙ Βε οοη8ΐΓυε8 38 ίί ιΚε ιιηΒεΓίβΙιϊηβδ βει ΓογιΒ ίη ΐΒε Γογο- 
§οίη£ βεηίεηοε Ηβ8 ηοΐ Βεεη ΓυΙΠΙΙεΒ. 

ΤΗίδ υη8εΓ(3ΐιίη§ δΗβΙΙ τειηβίη ίη ΓοΓοβ αηΐίΐ (Ηε Εοβη βη8 βΐΐ ϊηίε- 
ΓεβΙ ΐΙιεΓεοη, 3ηγ 18x68 3η8 βΙΙ οίΗβΓ βοπιβ ρβγ8ΒΙε υηΒεΓ ΐΒε Α^τεε- 
ΓηεηΙ Ηβνε Βεεη ρβίΒ ίη Γιιΐΐ. 

ΙΝ ΨΙΤΝΕδδ ιν1ΐ6Γ6οΓ ΤΗΕ ΗΕΕΕΕΝΙϋ ΚΕΡϋΒΕΙΟ Ββδ 03υδε8 
(Ηϊδ ΕηΒεΓίβλϊη^ Ιο Βε εχεευΐε8 ίη ίΐβ ηβηιε βη8 οη ίΐβ ΒεΒβΙΓ ίη 
ΑΐΗεηβ Βυ ίΐβ ΜίηίβίεΓ οΓΓίηβηεε (Υρουτ^οβ Ιοη Εεοηοιηίεοη) ιΗεΓευ- 
ηΐο 8υ1γ 3υΐΒοπδε8 βηΒ εηιροννεΓεΒ. 

δΙΟΝΕϋ ΒΥ 
ΤΗε ΜίηίβΙεΓ οί Είηβηεε 
(ΥρουΓβοβ Ιοη Εεοηοπιίεοη 
οί ιΗε Ηεΐΐεηίε ΚερυΒΙίε) 

ΓίβΙεΒ: ϋεεειηΒεΓ 22, 1987 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΑΝΑΛΗΨΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΣ 

Σύμβαση Δανείου μεταξύ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. και των Οργανωτριών Τραπεζών, των Επι¬ 
κεφαλής Διαχειριστών, Συν-Διαχειριστών και Τραπεζών οι οποίες 
κατονομάζονται σ’ αυτή και της ΤΗΕ ΜΙΤδϋΒΙδΗΙ ΒΑΝΚ ΕΙΜΙ- 
ΤΕϋ σαν Πράκτορα που θα έχει ημερομηνία 18 Δεκεμβρίου 1987. 


ΕΠΕΙΔΗ Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΤΗΣ ΕΛΛΑ¬ 
ΔΟΣ Α.Ε.. δημόσια επιχείρηση με μορφή εταιρείας, με έδρα του στην 
οδό Σταδίου 15, 105 61 Αθήνα (αναφερόμενος κατωτέρω σαν ο “Δα¬ 
νειζόμενος”), οι ΒΑΝΚΕΚδ ΤΚϋδΤ ΙΝΤΕΚΝΑΤΙΟΝΑΕ ΕΙΜΙΤΕϋ 
και ΤΗΕ ΜΙΤδϋΒΙδΗΙ ΒΑΝΚ ΕΙΜΙΤΕϋ σαν Οργανώτριες Τράπεζες 
και ορισμένες άλλες Τράπεζες και χρηματοδοτικά ιδρύματα σαν Επικε¬ 
φαλής Διαχειριστές, Διαχειριστές και Συν-Διαχειριστές (όλοι μαζί απο- 
καλούμενοι οι “Διαχειριστές”) και η ΤΗΕ ΜΙΤδϋΒΙδΗΙ ΒΑΝΚ ΕΙΜΙ- 
ΤΕϋ σαν πράκτορας για τις τράπεζες (ο “Πράκτορας”) και οι ΔΙΑΦΟ¬ 
ΡΕΣ ΤΡΑΠΕΖΕΣ οι οποίες κατονομάζονται στη Δανειακή Σύμβαση 
(αναφερόμενες εδώ σαν οι “Τράπεζες”, έκφραση η οποία θα συμπερι¬ 
λαμβάνει, όπου απαιτείται, τους διαδόχους και εκδοχείς τους) σκοπεύ¬ 
ουν να συνομολογήσουν την υπόψη Δανειακή Σύμβαση (αποκαλούμενη 
κατωτέρω η “Σύμβαση”), ΤΩΡΑ ΛΟΙΠΟΝ, Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟ¬ 
ΚΡΑΤΙΑ δια του Υπουργού της των Οικονομικών, λαμβανομένων 
υπόψη των Οργανωτριών Τραπεζών των Διαχειριστών, του Πράκτορα 
και των Τραπεζών οι οποίες συνομολογούν τη Σύμβαση και των Τραπε¬ 
ζών οι οποίες συμφωνούν να χορηγήσουν το Δάνειο σύμφωνα με αυτή, 
ανεπιφύλακτα και ανέκκλητα αναλαμβάνει την υποχρέωση ότι δεν θα 
νομοθετήσει ή καθιερώσει οποίοδήποτε μέτρο ή διάταγμα, εκδώσει 
οποιαδήποτε εγκύκλιο ή προβεί σε οποιαδήποτε άλλη ενέργεια, όσον 
αφορά το Δανειζόμενο, η οποία θα μπορούσε να έχει σαν καθαρό αποτέ¬ 
λεσμα την αποτροπή, παρεμπόδιση, εξασθένηση ή περιορισμό της ικανό¬ 
τητας. βούλησης ή δικαιώματος του Δανειζόμενου να πληρώνει τόκους 
επί του κεφαλαίου του Δανείου ή οποιουδήποτε μέρους του ή και να προ¬ 
πληρώνει το κεφάλαιο του Δανείου ή οποί οδήποτε μέρος του σύμφωνα 
με τη Σύμβαση ή και να πληρώνει οποιαδήποτε και όλα τα άλλα ποσά 
τα οφειλόμενα σύμφωνα με τη Σύμβαση. Επιπλέον η ψήφιση οποιοσδή¬ 
ποτε νόμου ο οποίος έχει οποιοδήποτε από τα προηγούμενα αποτελέ¬ 
σματα θα ερμηνευθεί σαν να μην είχαν εκπληρωθεί οι υποχρεώσεις, οι 
οποίες αναφέρονται στην προηγούμενη πρόταση. 

Λυτή η ανάληψη υποχρεώσεως θα παραμείνει σε ισχύ μέχρι να εξο¬ 
φληθεί τελείως το Δάνειο καθώς και όλοι οι βαρύνοντες αυτό τόκοι, 
οποιοιδήποτε φόροι και όλα τα άλλα ποσά που είναι πληρωτέα σύμφωνα 
με τη Σύμβαση. 

ΣΕ ΜΑΡΤΥΡΙΑ των οποίων Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ προ- 
κάλεσε την κατάρτιση αυτής της Αναλήψεως Υποχρεώσεως στο όνομά 
της και για λογαριασμό της στην Αθήνα δια του Υπουργού της των Οι¬ 
κονομικών ο οποίος έχει τη δέουσα εξουσιοδότηση και αρμοδιότητα για 


το σκοπο αυτό. 


ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΤΟΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

Ημερομηνία: 22 Δεκεμβρίου 1987 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




